
Unsere Einrichtung bietet Mädchen, jungen Frauen, trans, inter und nicht-binären Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen von 6 – 27 Jahren Kurse, Gruppen und andere Aktionen an.

Das Aufgabengebiet umfasst:
• Konzeption und Organisation von Angeboten für Mädchen, trans, inter und nicht-binären 
  Kindern und Jugendlichen 
• Zusammenarbeit mit und Begleitung von bis zu 30 Honorarkräften (Kurs- und Gruppenleitende)
• Durchführung einzelner Aktionen für die o.g. Zielgruppe
• Einrichtungsbezogene Verwaltung
• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung mit dem Fokus intersektionale 
  feministische Jugendarbeit
• Öffentlichkeitsarbeit
• Finanzierung: Anträge, Abrechnungen, Berichte
• Mitarbeit in der Träger-Verantwortung
• Vernetzung und Kooperation mit anderen Akteur*innen der Jugendarbeit 
• Gremienarbeit, Jugendpolitik

Wir wünschen uns eine*n Kolleg*in/en mit
• Berufserfahrung in der pädagogischen Praxis (Jugendarbeit/ -hilfe)
• machtkritisches und intersektionales Wissen über Lebenslagen von Mädchen, trans, inter 
  und nicht-binären Kindern und Jugendlichen
• Wissen über und Erfahrung mit antidiskriminierenden pädagogischen Ansätzen und Konzepten
• feministisches Bewusstsein und Wissen über aktuelle Diskurse
• Interesse an konzeptioneller Weiterentwicklung
• Bereitschaft zu Verantwortungsübernahme
• Erfahrung in selbstverwalteten Projekten

Wir bieten:
• eine unbefristete Anstellung bei einem kleinen, selbstorganisierten, feministischen Träger
• Anbindung an das einrichtungsübergreifende Team des Trägers Tritta* e.V.
• Bezahlung nach TVöD E 10
• regelmäßige Supervision
• Fortbildungen
• Flexibilität in der Gestaltung des Arbeitsalltags 

Die Lebensrealitäten von Mädchen, trans, nicht-binären und inter Kindern und Jugendlichen sind
Ausgangspunkt unserer Arbeit, entsprechend sollen auch in unserem Team unterschiedliche
Positionierungen und Perspektiven sichtbar sein.  Im Moment ist unser Team von insgesamt drei
Hauptamtlichen cis weiblich, nicht-behindert, weiß, christlich-sozialisiert positioniert und hat
persönliche und strukturelle Erfahrung mit Homo-und Queerfeindlichkeit. Der eigene biografische
Bezug zur diskriminierungskritischen Arbeit ist uns wichtig, daher laden wir insbesondere Menschen
mit (mehrfacher) Diskriminierungserfahrung ein, sich zu bewerben.

Weitere Informationen: www.tritta-freiburg.de und 0761/2927508
Bewerbungen gerne digital an bewerbung@tritta-freiburg.de
Bewerbungsschluss ist am 14.01.2024.

Tritta* – Verein für feministische Jugendarbeit e.V., Basler Str.8, 79100 Freiburg

Tritta* – Verein für feministische Jugendarbeit e.V. Freiburg sucht zum 15.02.2024 
oder später eine

Fachkraft (Soziale Arbeit / Erziehungswissenschaften / oder ähnliches) (60 %)


